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La Direzione di Hinto S.r.l, riconosce la tutela dell’ambiente e la sostenibilità come pilastri fondamentali del proprio percorso 
di crescita. Attraverso un Sistema di Gestione Integrato (SGA e SGQ), Hinto® si impegna a migliorare costantemente le proprie 
performance adottando un approccio responsabile nei confronti dell’ambiente e delle comunità in cui opera. 
 

PRINCIPI GUIDA E IMPEGNO CONTINUO 
Ø Conformità normativa 
Operiamo nel pieno rispetto delle normative ambientali vigenti, oltre che agli standard volontari adottati dall’azienda, 
considerando sempre il contesto socioeconomico e territoriale in cui siamo inseriti. 
Ø Innovazione sostenibile 
Promuoviamo soluzioni tecnologiche avanzate e le migliori pratiche disponibili, con l’obiettivo di ridurre il nostro impatto 
ambientale e rispondere alle esigenze del mercato in chiave sostenibile. 
Ø Formazione e consapevolezza 
Investiamo nella formazione continua del personale, sviluppando competenze specifiche e diffondendo una cultura orientata 
alla responsabilità individuale e collettiva anche in ottica di sostenibilità. 
Ø Miglioramento continuo  
Ci impegniamo a perseguire il miglioramento continuo del nostro Sistema di Gestione Integrato, attraverso il monitoraggio 
costante delle performance, la definizione di obiettivi misurabili e l’adozione di azioni correttive e preventive mirate. 
Ø Soddisfazione Cliente  
Manteniamo la dinamicità imprenditoriale nell’ottica di un aggiornamento costante secondo le richieste del mercato, 
focalizzando l’attenzione sulla soddisfazione del cliente. Ci impegniamo ad analizzare i problemi che generano delle non 
conformità, cercando altresì di ridurre, o portare il numero dei reclami pari a zero. 
Ø Coinvolgimento attivo 
Valorizziamo il contributo di ogni dipendente, incoraggiando la partecipazione al miglioramento continuo e rafforzando il senso 
di responsabilità verso gli obiettivi ambientali aziendali. 
Ø Partnership responsabili 
Collaboriamo con fornitori e partner che condividono i nostri valori, promuovendo pratiche orientate alla salubrità, alla 
sostenibilità e alla gestione attiva dei cambiamenti climatici. 
Ø Sviluppo sostenibile 
Consideriamo gli aspetti ambientali e sociali nella pianificazione di investimenti valutandone gli impatti oltre l’aspetto 
economico, per uno sviluppo sicuro e duraturo quanto più possibile in linea con la lotta al cambiamento climatico. 
Ø Prevenzione e gestione dei rischi 
Adottiamo sistemi di monitoraggio efficaci per prevenire incidenti ambientali, coinvolgendo attivamente tutto il personale e i 
partner nei programmi di prevenzione e miglioramento. 
Ø Comunicazione trasparente 
Manteniamo un dialogo aperto e trasparente con tutti gli stakeholder, condividendo i risultati e le iniziative in ambito 
ambientale per rafforzare la fiducia nel nostro impegno. 
Ø Cambiamenti climatici 
Sosteniamo attivamente azioni e soluzioni compatibili con la lotta ai cambiamenti climatici, in linea con i principi della 
sostenibilità ambientale. 

L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE 
La Direzione di Hinto® si impegna a: 
§ Garantire che la politica sia coerente con gli obiettivi strategici e il contesto aziendale. 
§ Comunicarla efficacemente a tutto il personale e ai partner esterni, assicurandone la comprensione e l’attuazione. 
§ Riesaminarla periodicamente per mantenerla aggiornata, pertinente ed efficace. 
§ Sostenere l’attuazione della politica con obiettivi misurabili, monitorando i risultati per favorire un miglioramento continuo 

delle prestazioni.                                                    


